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referitor la propunerea legislativi privind modificarea si completarea

Legii nr.40/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Analizdnd propunerea legislativi privind modificarea si
completarea Legii nr.40/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, transmisid de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr.B521 din 18.10.2011,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si art46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd are, in fapt, ca obiect modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat.

Prin continutul sdu, proiectul de lege se incadreaza in categoria
legilor organice, fiind incidente prevederile art.73 alin.(3) lit.p) din
Constitutia Roméniei, republicatd, iar in aplicarea prevederilor
art.75 alin.(1) din legea fundamentald, prima Camera sesizatd este
Senatul.

2. Ca observatie generald, avand in vedere prevederile art.62 din
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile ulterioare,
dispozitiile de modificare si de completare se incorporeazi, de la data
intrarii lor in vigoare, in actul normativ de bazi, identificandu-se cu
acesta. De aceea, interventiile legislative ulterioare trebuie sa se refere
la actul normativ de bazi, si nu la un act normativ prin care s-au adus
interventii legislative de modificare gi/sau de completare.

Astfel, proiectul trebuia sa se refere la modificarea dispozitiilor
din Codul muncii, si nu a Legii nr.40/2011 pentru modificarea si
completarea Codului muncii, prevederi care s-au incorporat in
respectivul cod.



In cazul de fata, precizam faptul cd, ulterior interventiilor
legislative suferite prin Legea nr.40/2011, Codul muncii a fost
republicat, cu renumerotarea articolelor, in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, astfel incit numerele
articolelor asa cum se regiaseau in Codul muncii la momentul
modificarilor aduse prin Legea nr.40/2011 nu mai sunt aceleasi cu
numerele actuale din Codul muncii, republicat.

De aceea, solutiile propuse prin proiect nu corespund cu forma
actuald a Codului muncii rezultatd ca urmare a republicarii.

Semnaldm si faptul ci existd necoreldri intre solutiile propuse
prin proiect si normele existente in Codul muncii, republicat, asupra
cdrora nu se intervine.

Este vorba de pect.24 si 25, unde sunt prevazute dispozitii privind
patronatele, care nu sunt corelate cu dispozitiile art.227 din Codul
muncii, republicat, unde se prevede o alti definire a patronatelor, si
nici cu prevederile art.228, care stabilesc cd dispozitiile privind
constituirea, organizarea si functionarea patronatelor vor fi prevazute
intr-o lege speciala.

Prin proiect, se urmareste inclusiv modificarea unor elemente de
structurd care au fost abrogate prin Legea nr.40/2011, iar Codul
muncii, dupa republicare nu le mai cuprinde. Este vorba de pct.4 prin
care se doreste modificarea alin.(3) al art.32, desi acest alineat a fost
abrogat prin Legea nr.40/2011, motiv pentru care ,dupd republicarea
Codului muncii, art.32 nu mai are in structura sa decit 2 alineate,
precum si de pct.29 - 38 prin care se propune modificarea art.238-247,
articole care au fost si ele abrogate prin Legea nr.40/2011.

Precizdam faptul cd normele propuse pentru pct.29 - 38 se
regisesc actualmente in Legea dialogului social nr.62/2011 publicata
in Monitorul Oficial nr.322 din 10 mai 2011 (art.132, 133 ... 151).

O altd situatie care creeazi neclarititi este reprezentatd de
modificarea aceluiasi element de structurd de doui ori (modificarea alin.(2)
al art.95 care este propusa atit la pct.13, cat si la pet.14 din proiect).

Semnaldm si faptul cid definitia Consiliului Economic si Social
previzutd la pct.19 din proiect nu este in concordantd deplind cu
definitia acestei institutii mentionata la art.82 din Legea nr.62/2011.

3. In concluzie, apreciem ci, in forma actualdi, proiectul nu
poate fi supus dezbaterilor parlamentare, urméind a fi reficut ca
proiect de modificare a Codului muncii, astfel cum a fost acesta
republicat in luna mai 2011, si nu a Legii nr.40/2011.



Precizam cd, intr-o situatie similard, prin Decizia nr.1018/2010,
Curtea Constitutionald a declarat ca fiind neconstitutional actul de
modificare care nu a fost sistematizat corespunzitor si nici redactat
intr-un limbaj si stil juridic specific normativ, concis si precis, care si
excluda orice echivoc.

4. In plan redactional, pentru proiectul care trebuie si se refere
la modificarea si completarea Codului muncii, republicat, formulim
urmatoarele observatii si propuneri:

-la titlu, interventiile trebuie si se refere la actul normativ de
baza, si de aceea se impune urmatoarea redactare:

,»Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003
Codul muncii”;

-potrivit normelor de tehnica legislativd, propunerea legislativa
trebuie structuratd intr-un singur articol (cu puncte distincte
subsumate) care ar trebui sa aiba urmatorul cuprins:

»Articol unic. - Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, se
modifica si se completeaza, dupd cum urmeazi:”.

-in ceea ce priveste partile dispozitive propuse in proiect fie de
modificare si/sau de completare este necesar ca acestea sa fie redactate
conform uzantei legislative, dupa urmatoarele exemple:

a) ,,Alineatul (...) al articolului ... se modificd si va avea
urmatorul cuprins:”.

b) ,Articolul (...) se modifici si va avea urmaétorul
cuprins:”.

¢) ,,Dupd alineatul (...) al articolului ... se introduce un nou
alineat, alin.(...), cu urmdtorul cuprins:”.

d) ,,La alineatul ( ) al articolului .... litera ....) se modifica
si va avea urmdtorul cuprins:”.

Totodata, in cazul in care, din partea dispozitiva reiese ca solutia
legislativd vizeazd modificarea integrald a unui articol sau alineat,
pentru o identificare corectd a acestuia, in fata textului propus de
initiatori se va insera marcarea corespunzatoare.

Bucuresti
Nr.1213/17.11.2011



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 53/2003 ‘ M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. 0.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIIl (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia |.C.C.J. nr. 172011 - M. Of. nr.
335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238);Decizia I.C.C.J. nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin.(1) lit. d));

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
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